
~ 4 ~ 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2565 - 2569) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  อำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุร ี
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง
ฝ่าย สภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจำ 
ของ อปท. 
 
 

1.1.1 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
1.1.2. 
- มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3 
- มาตรการ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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- 
 
 
 
- 

 

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.2.2 
- มาตรการสร้างจิตสำนึกและ
ความตะหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.2.3 
- โครงการดำเนินการจัดเก็บภาษี
และพัฒนารายได้ 
1.2.4 
- กิจกรรมอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ                
“โครงการปลูกบำรุงรักษาหญ้า
แฝก”  
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 1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักรู้แก่เด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชนทุกภาค
ส่วน 
 
 

1.3.1 
- โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ไม่เอา
คอรัปชั่น 
1.3.2 
- โครงการค่ายเยาวชนสัมพันธ์ 

 
๑0,000 
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มิติที่ 1  รวม จำนวน  
5 โครงการ /1 กิจกรรม  
/ 3 มาตรการ 

๑๔๘,000 ๑๕๐,000 ๑๕๐,000 ๑๕๐,000 ๑๕๐,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

2.1.1 
- กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
อบต.วัดโบสถ์ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1. 
- มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542) 
2.2.2 
- กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2.2.3 
- มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน 
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 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ท่ีดี 

2.3.1 
- มาตรการจัดทำคู่มือประชาชน
ของ อบต.วัดโบสถ์ 
2.3.2 
- มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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- 
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- 
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- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ช่วยเหลือกิจการ 
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
2.4.2 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคล
ดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 
- มาตรการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของอบต.วัดโบสถ์ 
2.5.2 
- โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2.5.3 
- มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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มิติที่ 2  รวม จำนวน  
1 โครงการ /4 กิจกรรม  
/ 6 มาตรการ 

- - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีของ 
อปท.ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 
- มาตรการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.วัดโบสถ์ 
3.1.2 
- โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ-จดัจ้าง 
ของ อบต.วัดโบสถ์ 
3.1.3 
- มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด
โบสถ์”  

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 
- โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตำบล
ประจำปี 
3.2.2 
- โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนของ อบต.
วัดโบสถ์ ระยะท่ี 1 
3.2.3 
- มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
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- 

 
30,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
30,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
30,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
30,000 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ของ อปท. 

3.3.1 
- มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
อบต. 
วัดโบสถ์ 
3.3.2 
- กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 
- 
 
 

 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 

 

มิติที่ 3 รวม จำนวน  
3 โครงการ /1 กิจกรรม  
/ 4 มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

 4.1.1 
- กิจกรรมจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

4.2.1 
- มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
บุคคล 
4.2.2 
- กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3 
- มาตรการการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 
- โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
20,000 

 
 

 
- 

 
20,000 

 
 

 
- 

 
20,000 

 
 

 
- 

 
20,000 

 
 

 
- 

 
20,000 

 
 

 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 
- กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 
4.4.2 
- กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม จำนวน  
1 โครงการ /5 กิจกรรม  
/ 2 มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ลำดับที่ 1 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมือง   
      ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
         ประชาชนในท้องถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลวัดโบสถ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนา 
ชาติการเพิ่มความรู้ในด้านต่างๆ การพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม  จึงมีความสำคัญใน
ทุกภาคส่วนของสังคมไทย ในอันที่จะร่วมผลักดันให้เกิดการพัฒนาขึ้นในทุกระดับ ทั้งในองค์กรท้องถิ่นและ
ชาติ  โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจพื้นฐานในการให้บริการประชาชน เป็นสำคัญ การเข้าฝึกอบรมเป็นวิธีหนึ่งที่
จะพัฒนาองค์กร พัฒนาศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติงาน ของผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต. และเจ้าหน้าที่  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  อีกทั้งยังส่งผลต่อความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและชุมชน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นกลไกที่มีบทบาท
สำคัญในการเสริมสร้างพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และไดต้ระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดย
มุ่งเน้นให้ผู ้บริหาร, สมาชิกสภา อบต. และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ รับทราบถึงแนว
ทางการพัฒนาเพิ่มความรู้ในด้านต่างๆรวมทั้งการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนในทางที่
ถูกต้องเหมาะสม  ตลอดจนการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้มาใช้บริการและ
ประชาชน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน จึง
ได้จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเพิ่มลงในโครงการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และบุคลากร ประจำปี 
  

3. วัตถุประสงค ์
3.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และบุคลากรในสังกัด ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานพร้อมทั้งนำมา
พัฒนาการปฏิบัติงาน พัฒนาองค์กรและชุมชน 

3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี ยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด เกิดความคุ้มค่า มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกต้อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3.๓  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบหลักการปฏิบัติธรรม เกิดสมาธิในการปฏิบัติงานและสามารถ
นำไปพัฒนาองค์ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน   

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
  

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่  
  6.3 ดำเนินการตามโครงการ 
  6.4 ติดตามและประเมินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาและวิธีการดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณ  
       100,000  บาท  
  

9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในสังกัด ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

สามารถนำความรู้ใช้พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.๒ เกิดสัมพันธ์อันดี เพ่ิมความสามัคคีระหว่าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในสังกัด 
10.๓ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในสังกัด เกิดจิตสำนึกที่ดี ยึดมั่นในหลักศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด เกิดความคุ้มค่า มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกต้อง 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในสังกัด เข้าใจหลักการปฏิบัติธรรม มีสมาธิในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความตื่นตัว มีความกระตือรือร้นและสามารถพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน   
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ลำดับที่ 2 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมือง   
      ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  

 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่ สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  

 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดโบสถ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 

3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง 

 

4. เป้าหมาย  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างมีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   

 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต  
  6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างมีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และมีจิตสํานึกตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
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ลำดับที่ 3 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมือง   
      ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
การใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบเพื ่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้
ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่จนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.2 เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

4. เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   

 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.2 ประชุมคณะทำงานฯ 
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  6.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
จัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
  6.4 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.5 จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและใช้ 
แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
  6.6 จัดทำรายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติ

บัตรระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 

 10.2 คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.3 รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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ลำดับที่ 4 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

2. หลักการและเหตุผล  
  สังคมไทยในปัจจุบัน เป็นสังคมเศรษฐกิจที่คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญทางด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ                         
จนกลายเป็นวิถีประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม และอยู่ในภาวการณ์การแข่งขันตลอดเวลาเพื่อให้ได้มาซึ่ง                 
ความได้เปรียบ ผู้คนขาดน้ำใจไมตรีและความเอื้ออาทรต่อกัน ขาดคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต ซึ่งส่งผล
กระทบ ให้เกิดปัญหาสังคมในหลายด้าน เป็นต้นว่า ปัญหาการกระทำผิดกฎหมาย อาชญากรรม การทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุข การจาบจ้วงดูหมิ่นสถาบันหลักของชาติ                
ปัญหาการแตกแยกทางความคิด จนนำไปสู ่การแบ่งพรรคแบ่งพวก ซึ ่งปัญหาต่างๆเหล่านี้ล้วนเกิดจากการ                  
ขาดจิตสำนึกในศีลธรรมและคุณธรรมจร ิยธรรมทั ้งส ิ ้น  การที ่ส ังคมไทยส่วนใหญ่ เป ็นส ังคมชาวพุทธ 
พระพุทธศาสนาถือเป็นรากฐานสำคัญของวัฒนธรรมไทยมาช้านาน จนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้หล่อหลอม
ซึมซับลงในวิถีไทยกลายเป็นรากฐานวิถีช ีว ิตของคนไทยในทุกด้าน ทั ้งด้านวิถีช ีว ิต ความเป็นอยู ่ ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย และศีลธรรม การน้อมนำเอาหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไป
พัฒนาชีวิต ครอบครัว ชุมชน และสังคมย่อมเป็นหนทางหนึ่งในการช่วยแก้ปัญหา ที่จะก่อให้เกิดความสงบ สันติสุข 
มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน ซึ่งจะทำให้ประชาชนมีคุณธรรม มีความรักความสามัคคี มีความสำนึกที่จะทำความดี
โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว หมู่บ้าน ตำบลอำเภอ จังหวัด ซึ่งจะนำพาประเทศก้าวไปข้างหน้าอย่างปลอดภัย
ยั่งยืน 

ปัญหาการคอรัปชั่นในประเทศไทยติดอันดับต้นๆ ของประเทศที่มีการคอรัปชั่นในวงการราชการ
การเมืองและธุรกิจ แม้กระทั่งในวงการศึกษา เกิดขึ้นจากการปล่อยปะละเลยในการตรวจสอบ จนส่งผลให้เกิด
ปัญหากลุ่มคนทุจริตสามารถเข้าถึงอำนาจต่างๆ ได้โดยง่าย และสามารถควบคุมการดำเนินงานต่างๆ ได้ แม้กระทั่ง
องค์กรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบ ซึ่งสิ่งหนึ่งที่ทำให้ปัญหาเช่นนี้ไม่มีทางหมดไปก็คือ การที่เราทุกคนยังให้ความสำคัญ
กับวัตถุ เช่น เงินทอง ลาภ ยศ ฐานะ มากกว่าการให้ความสำคัญในด้านจิตใจปัจจุบันเด็กและเยาวชนจำนวนไม่
น้อยเห็นปัญหาเรื ่องการคอรัปชั ่น หรือการฉ้อราษฎร์บังหลวงเป็น เรื ่องที ่ “ยอมรับได้” หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย หรือการยอมให้มีการทุจริตในทุกระดับชั้นเกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยขาดการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างจริงจังและยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลว
ของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ตระหนักถึงปัญหานี้ จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 โดยจัดการอบรมหลักสูตร ยุวสาสมาธิ ตามหลักสูตรของสถาบัน
พลังจิตตานุภาพ สาขา 99 วัดอุทกเขปสีมาราม (วัดน้ำ) ของพระเดชพระคุณพระธรรมมงคลญาณ (หลวงพ่อวิริ
ยังค์ สิรินฺธโร) ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนา เกิดการทำความดี  ด้วยการ
เดินจงกรมและนั่งสมาธิ ลดปัญหาความขัดแย้ง ที่จะทำให้สังคมไทยมีความสงบสุขร่มเย็นและยั่งยืน  

และด้วยในปัจจุบันมีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นโรคติดต่อที่เกิดจากเชื้อไวรัสโคโร
นาสายพันธุ์ใหม่ที่เพ่ิงค้นพบ จึงทำให้เกิด "New Normal" ซึ่งเป็นรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ ประกอบด้วยวิธีคิด วิธีเรียนรู้ 
วิธีสื่อสาร  วิธีปฏิบัติและการจัดการ การใช้ชีวิตแบบใหม่ มนุษย์ จำเป็นต้องป้องกันตนเองเพื่อให้มีชีวิตรอดด้วย
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีเดิมๆ จึงต้องเว้นระยะห่างทางสังคม โครงการนี้จึงต้องมวีธิี
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ปฏิบัติที่แตกต่างจากเดิมคือ การตรวจวัดอุณหภูมิ การเว้นระยะการทำกิจกรรมระหว่างบุคคลอย่างน้อย 2 ช่วง
แขน และสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดการทำกิจกรรม 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมไทย ให้ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง

เป็นรูปธรรม เกิดความสามัคคี ความมีนำ้ใจเอ้ืออาทรต่อกัน และมีจิตสาธารณะ  
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบหลักการปฏิบัติธรรม เกิดสมาธิในการปฏิบัติงานและสามารถ

นำไปพัฒนาตนเองในการดำรงชีวิตประจำวันได้มีประสิทธิภาพ  
 

4. เป้าหมาย  
4.1 โรงเรียนชุมชนวัดโบสถ์และโรงเรียนอุทกวิทยาคม ตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัด

ชลบุรี รู้จักวิธีทำสมาธิที่ถูกต้อง สามารถปรับใช้กับการเรียน การปฏิบัติงาน และสามารถนำไปพัฒนาตนเองในการ
ดำรงชีวิตประจำวันได้มีประสิทธิภาพ  
  4.2 นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดโบสถ์ จำนวน 38 คน และโรงเรียนอุทกวิทยาคม จำนวน 40 คน                      
ตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี รวมทั้งสิ้น 78 คน  
  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  สถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา 99 วัดอุทกเขปสีมาราม (วัดน้ำ) ตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่  
6.3 ดำเนินการตามโครงการ ตามกำหนดการแนบท้าย 
6.4 ติดตามและประเมินโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  30,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   9.1 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และค่านิยมไทย อย่างเป็นรูปธรรม                         

เกิดความสามัคคี ความมีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกัน และมีจิตสาธารณะ  
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการทราบหลักการปฏิบัติธรรม เกิดสมาธิในการปฏิบัติงานและสามารถ                         

นำไปพัฒนาตนเองในการดำรงชีวิตประจำวันได้มีประสิทธิภาพ  
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ลำดับที่ 5 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 - 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป่าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยดีรับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำมาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่
ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย   
  ประชาชนตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 

  5.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
  5.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

7. ผู้รับผิดชอบแผนการจัดเก็บรายได้ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
  9.2 มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
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  9.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
  9.4 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
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ลำดับที่ 6 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการดำเนินการตามแผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  มีนโยบายเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ให้ทั่วถึง  
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงสภาวะด้านสังคม เศรษฐกิจ เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมาเป็นแนวทางในการ
จัดเก็บภาษี โดยมิให้เกิดผลกระทบในการชำระภาษีของประชาชนในตำบลวัดโบสถ์ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายสูงสุด   
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยการออกให้บริการรับยื่นแบบเพื่อแสดง
รายการทรัพย์สินเพ่ือเสียภาษีกับประชาชนภายในตำบล ซึ่งจะช่วยให้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  จึงจำเป็นต้อง
จัดทำแผนการจัดเก็บรายได้ประจำปีขึ้นมา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.๑  เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
  3.๒  เพื่อให้องค์กรมีรายได้เพ่ิมขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้สามารถนำงบประมาณมาพัฒนาตำบลได้มาก
ขึ้น 
  3.๓  เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการเสียภาษีให้กับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
  3.๔  เพื่อให้การปฏิบัติการจัดเก็บรายได้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

4. เป้าหมาย   
  4.๑  การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์เพ่ิมข้ึน  
  4.๒  ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.๓  การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
5.๑ ขั้นเตรียมการ 

   - สำรวจและจัดเตรียมแบบพิมพ์ต่างๆ ให้ครบถ้วน  จัดทำคำสั่ง จัดทำประกาศ และ
ออกหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้า เพ่ือจะได้มายื่นแบบพิมพ์ภายในกำหนดเวลา  โดยตรวจสอบและ
คัดลอกรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี ตาม ผ.ท.๔  
  5.๒ ขั้นดำเนินการ 

- จัดทำประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้า 
   - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
   - แจ้งให้ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน 
   - จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้ทราบและเข้าใจ 
   - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ระยะเวลาการชำระภาษี 
   - ออกพ้ืนที่สำรวจภาษี 
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  - ออกให้บริการรับชำระภาษีนอกสถานที่ 
5.๓ หลังดำเนินการแล้วเสร็จ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

7. ผู้รับผิดชอบแผนการจัดเก็บรายได้ 
  งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ อำเภอวัดโบสถ์ จังหวัดชลบุรี 
 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.๑  ภาษีจากการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์เพ่ิมข้ึน 
  9.๒  ประชาชนเกิดความพึงพอใจ และให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
  9.๓  การปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี 
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ลำดับที่ 7 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.4 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมอันเนื่องมาจากพรราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ“โครงการปลูกหญ้าแฝก”  

 

2. หลักการและเหตุผล  
การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่สำคัญอย่างหนึ่งของประเทศ  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการที่

ผิวดินริมคลองถูกกัดเซาะจากฝนที่ตกลงมาและน้ำที่ไหลบ่า ทำให้สูญเสียดินที่อุดมสมบูรณ์ มีผลต่อความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรดิน  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาจึงพระราชทานพระราชดำริให้มีการนำ"หญ้าแฝก" พืชมหัศจรรย์ มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการ
ชะล้างพังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ ้น   เนื่องจากหญ้าแฝก เป็นพืชที่มีประโยชน์ต่อการ
อนุรักษ์ดินและน้ำ รากหญ้าแฝกลึกและยาวสาน กันเป็นกำแพงธรรมชาติ อันแข็งแกร่ง   แผ่กระจายลงไปในดิน
ตรงๆ ช่วยกรองตะกอน ลดความแรงของน้ำที่ไหลบ่า รักษาหน้าดิน และง่ายต่อการดูแลรักษา    

ดังนั ้น เพื ่อเป็นการป้องกันการพังทลายของดิน โดยการน้อมนำแนวพระราชดำร ิของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการนำ"หญ้าแฝก"มาใช้ในการอนุรักษ์ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงได้จัดทำโครงการปลูกหญ้าแฝก ขึ้น  

 

3. วัตถุประสงค ์
   3.1 เพ่ือสนองแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้าแฝก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ำ และสิ่งแวดล้อม  

3.2 เพื่อป้องกันบริเวณที่มีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง และการพังทลาย
ของดินริมคลองได้สูง 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ำ 
และสิ่งแวดล้อม 

3.4 เพ่ือดำเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไปร่วมกันปลูก
หญ้าแฝก  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 

 

6. สถานที่ดำเนินการ  
หมู่ 9 ตำบลวัดโบสถ์ 

 

7. วิธีดำเนินการ 

7.1 เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
7.2 ประสานงานกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นท่ีเพ่ือขอรับสนับสนุนกล้าหญ้าแฝก  
7.3 ประชาสัมพันธ์ และประสานงานกับส่วนราชการ และประชาชนในพื้นท่ีตำบลวัดโบสถ์ 
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7.4 เตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือปลูกหญ้าแฝก  
7.5 ดำเนินการปลูกหญ้าแฝกบริเวณหมู่ 9 

 

8. งบประมาณ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 สนองแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการรณรงค์การใช้หญ้าแฝกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ำ และสิ่งแวดล้อม  
10.2 สามารถป้องกันการพังทลายของดินมีแนวโน้มที่จะเกิดการเคลื่อนตัวของดิน การชะล้าง 

และการพังทลายของดินได้และปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น  
10.3 ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน  
10.4 ดำเนินการตามนโยบายสาธารณะด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ลำดับที่ 8  
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทุกภาคส่วน 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ไม่เอาคอรัปชั่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการคอรัปชั่นในประเทศไทยติดอันดับต้นๆ ของประเทศที่มีการคอรัปชั่นในวงการราชการ

การเมืองและธุรกิจ แม้กระท่ังในวงการการศึกษา เกิดข้ึนจากการปล่อยปะละเลยในการตรวจสอบ จนส่งผลให้เกิด
ปัญหา กลุ่มคนทุจริตสามารถเข้าถึงอำนาจต่างๆโดยง่าย และสามารถควบคุมการดำเนินงานต่างๆได้ แม้กระทั่ง
องค์กรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบ ซึ่งสิ่งหนึ่งที่ทำให้ปัญหาเช่นนี้ไม่มีทางหมดไปก็คือ การที่เราทุกคนยังให้ความสำคัญ
กับวัตถุเช่น เงินทอง ลาภ  ยศ ฐานะ มากกว่าการให้ความสำคัญในด้านจิตใจ ปัจจุบันเด็กและเยาวชนจำนวนไม่
น้อยเห็นปัญหาเรื่องการคอรัปชั ่น หรือการฉ้อราษฎร์บังหลวงเป็นเรื ่องที ่ “ยอมรับได้” หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย หรือการยอมให้รัฐบาลมีการทุจริตเกิดขึ้นบ้างหากมีผลงานที่เกิดประโยชน์ สะท้อนให้เห็นว่า
เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดข้ึนต่อไป 
ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีก
มากมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ตระหนักถึงปัญหานี้ จึงได้จัดทำโครงการเยาวชนรุ่นใหม่ไม่เอา
คอรัปชั่นขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ร่วมกับโรงเรียนชุมชนวัดโบสถ์ และโรงเรียนเทพศิรินทร์ชลบุรี 
(อุทกฯ อุปถัมภ์) ตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน ตระหนักถึง
ผลเสียของการคอรัปชั่น ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม โดยจัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่เดินรณรงค์ต่อต้าน
การคอรัปชั่นเพื่อสร้างกระแสต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความตระหนักและการสร้างกระแสต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

และการโกงทุกรูปแบบ 
3.2  เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่เด็กและเยาวชนรู้ถึงกระบวนการในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
๓.๓  ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงผลเสียของการคอรัปชั่นทั้งต่อตนเองและต่อสังคม               
 

4. เป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดโบสถ์ นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ชลบุรี (อุทกฯ อุปถัมภ์) และเยาวชน

ในพ้ืนที ่
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

 

6. สถานที่ดำเนินการ  
  ตำบลวัดโบสถ์ 
 

 
 



~ 23 ~ 
 

7. วิธีดำเนินการ 

7.1  เขียนโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ 
7.2  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรม ดังนี้ 

7.๒.๑  อบรมให้ความรู้ สร้างความตระหนักและสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ 

7.๒.๒  เดินรณรงค์สร้างความตระหนักเพ่ือต่อต้านการคอรัปชั่น 
7.๓  ประชาสัมพันธ์โครงการ   
๗.๔  ดำเนินการตามโครงการ 
7.๕  ติดตามประเมินผลโครงการ 

8. งบประมาณ 
  ๑๐,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑. สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์

๒. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.๑  เด็กและเยาวชนมีความรู้ความตระหนักและการสร้างกระแสต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น

และการโกงทุกรูปแบบ 
10.๒  เด็กและเยาวชนมีความตระหนักและรู้ถึงกระบวนการในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถาบันการศึกษา 
10.๓  เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงผลเสียของการคอรัปชั่นทั้งต่อตนเองและต่อสังคม 
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ลำดับที่ 9 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทุกภาคส่วน 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการค่ายเยาวชนสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 ได้กำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนตำบลร่วมกับกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดตั้งและให้ดำเนินกิจของสภาเด็กและเยาวชนระดับตำบล เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นแกนนำในการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนรวมทั้งข้อเสนอแนะความเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในการ
ดำเนินการและจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์ไปแล้วนั้น 

เนื่องจากประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 14 มิถุนายน 2560 ได้กำหนดแนวทางและ
ปรับปรุงวิธีการในการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นสภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำโครงการค่ายเยาวชน
สัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   4.1.1 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์ ได้ร่วมกันคิดและมีความสามัคคีกันใน
การดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์ 

4.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
4.2.1 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์ จำนวน 30 คน เข้าร่วมโครงการ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงค์วัดโบสถ์ ตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
 

7. วิธีดำเนินการ 

  7.๑ ขออนุมัติโครงการ 
7.๒ ดำเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ   
7.๓ ติดตามและประเมินโครงการ 
 

8. งบประมาณ 
  8,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สภาเด็กและเยาชนตำบลวัดโบสถ์ อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 



~ 25 ~ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1. สภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์มีการดำเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางที่กำหนด               

ก่อเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนสอดคล้องตามแนวทางที่กำหนด 
10.2. การดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและร่วมกันหา

แนวทางในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตตำบลวัดโบสถ์ได้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.3. แกนนำสภาเด็กและเยาวชนตำบลวัดโบสถ์มีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข

ปัญหาทีเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนในเขตตำบลวัดโบสถ์ให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
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ลำดับที่ 10 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.วัดโบสถ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ หลักบริหารจัดการที่ดี(Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่บั่นทอนการ
พัฒนาประเทศไทยมานาน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคอรัปชั่นอย่างจริงจัง ต้องนำ
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ  
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงจัดทำ
โครงการแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.วัดโบสถ์ ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริตของผู้บริหาร 
3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 แจ้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  6.2 จัดทำประกาศเจตจำนงและติดประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
        10.1 ผู้บริหารแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อด้านการทุจริต 
         10.2 ผู้บริหารและบุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี  
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ลำดับที่ 11 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  
         โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ
เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมานของ

ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน 
3.2 เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง

และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
3.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นตามระเบียบ 
 

4. เป้าหมาย 
  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542) 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ผู้บริหารกำหนดแนงทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
  6.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
  6.3 จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  6.4 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
  6.5 ประกาศเผยแพร่มาตรการฃ 
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  6.6 กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
        10.1 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  10.2 แนวทางป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
  10.3 กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
  10.4 ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80% 
  10.5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
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ลำดับที่ 12 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ   
         ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง อบต.วัดโบสถ์จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็น
ต่อการบริหารงานของอบต.วัดโบสถ์ 

 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เก่ียวข้อง  
   3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

4. เป้าหมาย  
กองคลัง อบต.วัดโบสถ์ 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
กองคลัง อบต.วัดโบสถ์ 

 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ 2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง อบต.วัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือ  สั่งการที่เก่ียวข้อง  
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10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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ลำดับที่ 13 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
         โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ 
ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไป
โดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มี
การแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน  มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้ บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ
หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่ เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ ใช้ในการ
ดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
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   6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  
   6.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ
สําหรับผู้พิการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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ลำดับที่ 14 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี 
         เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง   
         ส่วนท้องถิ่น 
 

1. 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ของ อบต.วัดโบสถ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
กำหนดให้การกระทำที่ต้องได้รับอนุญาต ผู ้อนุญาตจะต้องจัดทำคู ่มือสำหรับประชาชน ซึ ่งกำหนดขั ้นตอน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข(ถ้ามี) และระยะเวลาในการพิจารณา พร้อมทั ้งเอกสารประกอบการพิจารณาที่
ประชาชนผู้ยื่นขอจะต้องยื่นพร้อมคำขอ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน   
  ดังนั้น เพื่อให้การให้บริการประชาชนในการพิจารณาอนุญาตตามภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลของวัดโบสถ์เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด จึงจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนของ อบต.วัดโบสถ์ ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  
          3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการพิจารณาอนุญาตตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ทุกสำนัก/กอง จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ตามภารกิจที่ให้บริการประชาชน 
  6.2 ติดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนให้ประชาชนได้รับทราบ และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         10.1 การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558  
          10.2 ประชาชนได้รับบริการในการพิจารณาอนุญาตตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์
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ลำดับที่ 15 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ ฅ 
         การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่ง
การพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการ์ที่  
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ต้องมีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
  3.2 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 
  6.2 แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์รับทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
  6.4 ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ และเปิดเผยข้อมูลสาธารณชน 
  10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนว่ยงานเพ่ิมมากขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

\ 
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ลำดับที่ 16 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณหรือมีจิตสาธารณะ 
 

1. 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือจิตสาธารณะ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก
เยาวชนและอง๕กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็ นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผุ้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู้
ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และ
วันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั ่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ตระหนักถึงความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
  3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
วัดโบสถ์ 
  4.2 ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือคัดเลือกบุคคล 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  6.3 จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
      - ด้านชว่ยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
      - ด้านถ่ายทอกภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
      - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น สมุนไพร (ประชาชน) 



~ 38 ~ 
 

      - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น นวดแผนโบราณ (ประชาชน) 
  6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกรียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  6.5 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 
  6.6 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผุ้ทำคุณประโยชน์ จิต
สาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 
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ลำดับที่ 17 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อรวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักาณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่วย ทำให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหัน
กลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่วยในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกิน
ได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที ่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื่นที ่เล็กๆให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่อาศัย และที่
สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจาการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก คัดเลือกประชาชนทีปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยกรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจาก
การบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน มีที่การบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานาการ์ที่เกี ่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทน
อย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเป็นตัวอย่าง
ให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพรับาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตอีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่าง และถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  6.2 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่สาธารณชนต่อไป 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  10.2 ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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ลำดับที่ 18 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
         มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต.วัดโบสถ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการเป็นการปฏิบัติราชการแนวใหม่ที่มีความสำคัญในการ

สร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร เพื่อที่จะกำกับการปฏิบัติราชการให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของ
งาน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบล
กับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์แนวทางท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้กำหนดไว้ โดยมีสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานเป็นรางวัลที่กำหนดเป็นประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในการพิจารณาผลสำเร็จของงานของ
พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์จึงจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลที่มีผลสำเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ตัวชี้วัดได้รับรางวัลเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ หรือได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงขึ้น 
  3.3 เพื่อให้ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการและตอบสนองความ
ต้องการ 
  3.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้ข้อตกลงการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการกำกับการปฏิบัติ
ราชการให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  หัวหน้าสำนัก/ผู ้อำนวยการกองทุกกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ และนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกองทุกกองทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์ / ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ โดยกำหนดภารกิจงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ งานที่ได้ รับ
มอบหมาย  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดและทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  10.2 พนักงานส่วนตำบลที่มีผลสำเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด
ได้รับรางวัลเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ หรือได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงขึ้น 
  10.3 ประชาชนได้รับการตอบสนองความต้องการและการอำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 
  10.4 ผู้บริหารท้องถิ่นกำกับการปฏิบัติราชการประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ลำดับที่ 19 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ 
         ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(ปปช.)เสนอ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
และแผนปฏิรูปด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขขอบ
ประชาชน จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดโบสถ์  
         3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3.3 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม(people’s participation) และการตรวจสอบ(people’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
  3.5 เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ผู้บริหารและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  6.2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ อบต.วัดโบสถ์  
  6.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี พ.ศ. 2565 โดยการศึกษารูปแบบกรอบ 
รายละเอียดในการจัดทำแผนฯ และทบทวนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/แผนงานในแผนพัฒนาตำบลสปี(พ.ศ. 
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2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  ที่มีอยู่เดิมมาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปัองกันการทุจริตฯ 
  6.4 ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดโบสถ์ ให้ประชาชนทราบ 
  6.5 คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปี พ.ศ. 2565 ให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 
         10.2 ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วัดโบสถ์ และประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ 
  10.3 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good Governance) 
  10.4 ภาคประชาชนมีส่วนร่วม(people’s participation) และการตรวจสอบ(people’s audit) 
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
  10.5 ระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ได้รับการพัฒนา 
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ลำดับที่ 20 
มิติที่  2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.3 ดำเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
        บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสอนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนปร ะจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื ่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วัดโบสถ์ ขึ ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื ่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้แนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้มาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื ่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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ลำดับที่ 21                                                   
มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
      ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจการ/มาตรการ 
มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.วัดโบสถ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดสิทธิของประชาชนในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการพร้อมกับการกำหนดหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการแก่ประชาชน เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐเป็นไปโดยถูกต้องและครบถ้วนตามที่กฎหมาย
กำหนด การเตรียมการให้บริการข้อมูลข่าวสารต้องมีสถานที่จัดไว้ให้ประชาชนสามารถเข้ามาใช้บริการได้สะดวก 
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารไว้ในที่ทำการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.วัดโบสถ์ ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือใช้เป็นสถานที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบและสืบค้น 
           3.2 เพ่ือปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย    
     

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดสถานที่ให้บริการประชาชนในการเผยแพร่ข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลแยกเป็นหมวดหมู่ 
  6.2 ประชาสัมพันธ์การให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.วัดโบสถ์  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบและสืบค้น 

10.2 ระบบจัดเก็บข้อมูลข่าวสารเป็นหมวดหมู่และมีความทันสมัย 
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ลำดับที่ 22 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
      ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 
        พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็ นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย     
        ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่ วนท้อง ถิ่ นต้องเผยแพร่ ให้ประชาชนทราบและ 
        ตรวจสอบได้ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างของอบต.วัดโบสถ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ในการจัดทํา

บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ
และการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ และเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดโบสถ์ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ทุกโครงการและกิจกรรม  

 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
   3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

4. เป้าหมาย 
เผยแพร่ ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

วัดโบสถ์ ที่ ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตตำบลวัดโบสถ์  
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้  

     - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
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     - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
     - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
     - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
     - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  

     - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ์  

     - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  
     - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
     - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ลำดับที่ 23 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
     ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม 
        ตรวจสอบของประชาชน  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงได้ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  

   3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
   พ้ืนที่ทั้งในตำบลวัดโบสถ์  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

-  บอร์ดหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
-  บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
-  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่  
-  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง  
-  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
-  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด

แถลงข่าว  
-  หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
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-  ประกาศผ่านเว็บไซต์ ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 24 
มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร   
        ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
        ของประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.๒๕59 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ที่กำหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี  โดยให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทาง
เพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ ่งให้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ภารกิจสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 
คือ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์  
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบฯ กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่
จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา โดยการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อแจ้งแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี  
โดยนำข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  นอกจากนั้น ยังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงจัดทำโครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล
ประจำปขีึ้น เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื ่อบูรณาการแผนชุมชน ที ่เกินศักยภาพในการที ่จะดำเนินการเอง ได้มาบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
3.2 เพ่ือรับทราบถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารและดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์
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4. เป้าหมาย 
พัฒนาการ อ.พนัสนิคม  ผอ.รพ.สต.วัดโบสถ์  ผอ.ร.ร.วัดโบสถ์  ผอ.ร.ร.อุทกวิทยาคม  สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ กำนันตำบลวัดโบสถ์  ผู้ใหญ่บ้านและตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน ม. 1-11  
พนักงานพร้อมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
   

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ขออนุมัติ จัดทำโครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับตำบลประจำปี  
  5.2 ติดต่อประสานงานกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต.ของแต่ละหมู่บ้าน เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้านข้อมูลแผนชุมชน 
  5.3 จัดทำหนังสือเชิญพัฒนาการ อ.พนัสนิคม  ผอ.รพ.สต.วัดโบสถ์  ผอ.ร.ร.วัดโบสถ์  ผอ.ร.ร.อุทก
วิทยาคม  กำนันตำบลวัดโบสถ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ผ ู ้ใหญ่บ้านและตัวแทน
คณะกรรมการหมู่บ้าน ม. 1-11  พนักงานพร้อมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์เข้าร่วมประชุม
ประชาคมท้องถิ่นระดับตำบลประจำปี  

5.4 จัดรถประชาสัมพันธ์โครงการประชุมประชาคมท้องถิ ่นระดับตำบลประจำปี พร้อมส่ง
หนังสือประชาสัมพันธ์ให้หอกระจายข่าวหรือเสียงตามสายแต่ละหมู่ประชาสัมพันธ์ 
  5.5 ดำเนินการจัดประชาคมท้องถิ่นระดับตำบลประจำปี  
  5.6 จัดลำดับความสำคัญของปัญหาความต้องการ 
  5.7 กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

ก. จากความจำเป็นเร่งด่วน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ ์

5.8จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

7. งบประมาณ 
  30,๐๐๐ บาท  
 

8. สถานที่ดำเนินงาน 
ศาลาอเนกประสงค์วัดโบสถ์ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ได้บูรณาการแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพในการที่จะดำเนินการเองไดม้าบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี  
9.2 อบต. รับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

  9.3 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ได้รับการจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 

9.4 ประชาชนได้ทราบนโยบาย แนวทางการบริหารและดำเนินงานของ อบต. วัดโบสถ์  
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ลำดับที่ 25 
มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ระยะที่ ๑ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม และจิตสำนึกแก่ข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ให้ตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบราชการ 
  การรับเรื่องราวร้องเรียนของประชาชนเป็นส่วนสำคัญหนึ่งในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ แต่การรับเรื ่องราวร้องเรียนนั้น
จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการกลั่นกรองและติดตามข้อร้องเรียน เพ่ือมิให้การนำข้อร้องเรียน
ที่ไม่มีมูลไปเป็นเครื่องมือกลั่นแกล้งกัน องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึ งจัดให้มี
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนขึ ้น มุ ่งหวังให้การบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพื่อจัดตั้งศูนย์กลางการบริหารจัดการเรื่องราวร้องเรียนทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียน

จากประชาชนด้วยตนเอง ทางจดหมาย ทางอินเตอร์เน็ต และจากส่วนราชการอ่ืน ๆ เพื่อติดตาม เร่งรัด และกำกับ
ดูแลให้เรื ่องร้องเรียนที่อยู ่ในความรับผิดชอบ หรือส่งต่อเรื ่องราวร้องเรียน ไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนอย่างรวดเร็ว และแจ้งความคืบหน้าให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบ 

 3.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารกิจการองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ มีระบบการบริหารจัดการเรื่องราวร้องเรียน สามารถแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 5.๑ แต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเรื่องราวร้องเรียนฯ  
 5.๒ รวบรวมปัญหาการรับเรื่องราวร้องเรียน 
 5.๓ จัดระบบการรับเรื่อง การกลั่นกรอง การประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ การติดตามผล และ

การแจ้งความคืบหน้าให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 5.๔ จัดเก็บข้อมูล และประมวลผลเรื่องราวร้องเรียนเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น ในการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนอย่างยั่งยืน เพ่ือมิให้เกิดปัญหาการร้องเรียนซ้ำขึ้นอีก 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ อย่าง

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
 

9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
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ลำดับที่ 26 
มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง

เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงก ารดำเนินกงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึง
ได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องอทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด

โบสถ์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื ่องร้องทุกข์และเรื ่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก และ
เหมาะสม 

 

4. เป้าหมาย 
 4.1 กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์

ให่สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 4.2 พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื ่องร้องทุกข์และเรื ่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

วัดโบสถ์ 
 6.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 6.3 ตณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลวัดโบสถ ์
      - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
      - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการ

ทุจริตอย่างชัดเจน 
      - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการไข

ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
      - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน

อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
      - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการ

หรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

 6.4 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธาณชน 

 6.5 คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 6.6 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 6.7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรถ และแนวทางแก้ไข ให้

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  10.4 มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความกาวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ ร้องเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  10.5 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
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ลำดับที่ 27 
มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ดําเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
  

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลวัด
โบสถ์ มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของอบต.และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ให้สอดคล้องกับประเด้นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
  

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลวัด
โบสถ์ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และ
ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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ลำดับที่ 28 
มิติที่  3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของอปท.  
3.3.2 ดําเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุข ของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3.3 เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดโบสถ์ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   

 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
      ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
   - ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   - ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใข้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำนเนภารกิจต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   - จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
   - ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลพัฒนา 
  6.3 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  6.4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อบริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในตุลาคมของทุกปี 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  10.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประมเนผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ลำดับที่ 29 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น 
เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงได้มีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื ่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วัดโบสถ์   
  3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
  3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามกําหนด  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2  
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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ลำดับที่ 30 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล 

 

2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ กรวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบการบริหารงานบุคคล   
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  ตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
   - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน 
  การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
   - นำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการ
บริหารงานบุคคล 
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  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและปรสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ
อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
   - นำผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาบริหารงานบุคคล 
   - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ
โดยทั่วไป 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 -2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานบุคคล โดยให้นำผลการประเมินความ

พึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
10.2 มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงาน

บุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าว 
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ลำดับที่ 31 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ 
      สามารถดําเนินการได้ 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา 
         ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

 

2. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั ่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้อง ประชาชน
หรือผู ้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั ้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการ
คลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตตำบลวัดโบสถ์  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
ตำบลวัดโบสถ์   
 

6. วิธีดําเนินการ  
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิด เผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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ลำดับที่ 32 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ 
      สามารถดําเนินการได้ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน

ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน 
เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่ เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ  

 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด

โบสถ์ ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
 

4. เป้าหมาย  
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์   
 

6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
 6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย  
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 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
วัดโบสถ์ 
  10.2 การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เกิดการพัฒนาอย่างคุ้มค่า 
เปิดเผย โปร่งใส  
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ลำดับที่ 33 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
         ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้ นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือ
การตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ เพ่ิมพูนความรู้ความ

เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ มีความรู้ความเข้าใจ  

มิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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 3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์เข้ารับการอบรม  
  6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 20,000 บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



~ 71 ~ 
 

ลำดับที่ 34 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
         กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที ่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู ้ในข้อบังคับการปร ะชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ ่น เพื ่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์
ใช้สำหรับการประชุม 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัดโบสถ์ และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  6.3 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ 
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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ลำดับที่ 35 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง
ดีกว่าส่วนร่วม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักกการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบานการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  ประชาชนในชุมชนตำบลวัดโบสถ์ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
  6.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  6.4 สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
  6.5 เชิญผู ้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั ้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 10.2 มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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ลำดับที่ 36 
มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที ่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื ่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์จึงได้จัดทำกิจกรรม
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม

ในการต่อต้านทุจริต 
3.2 เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

เข้มแข็ง 
 

4. เป้าหมาย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตตำบลวัดโบสถ์ 
 

5. สถานทีด่ําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตตำบลวัดโบสถ์ 
  6.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตตำบลวัดโบสถ์ 
  6.3 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน 
  6.4 หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน
ตามแนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  6.5 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2569 
8. งบประมาณดําเนินการ  
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  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลวัดโบสถ์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 10.2 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 


